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1. DISPOZITII GENERALE
Asociafia Obsteasca Asociafia Nationald pentru Turism Receptor si Intern din Moldova, denumita in
continuare — «Asociatiay, este o organizatie necomerciald constituitd benevol de fondatori in vederea
realizarii scopurilor necomerciale pentru care a fost constituita.
Denumirea completd: Asociatia Obsteascd Asociatia Nationala pentru Turism Receptor si Intern din
Moldova.
Asociafia este creata si isi desfagoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii
Moldova si prezentul statut.
Asociafia se constituie in forma juridica de organizare: ,,asociatie obsteasca”.
Asociafia dobandeste personalitate juridica din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii

Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitats.
Asociatia are scop nelucrativ.
Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor sai sau al altor persoane.
In asociatie, calitatea de membru se consemneazi.
Asociatia dispune de patrimoniu distinct §i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care
este folosita exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se
distribuie intre membri sau alte persoane.
Membrii nu-si pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate, nici asupra
cotizafiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sii. :

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI
Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans si fondeze asociatia, si devina membru
al acesteia sau si fie sanctionat pentru ci a fondat, pentru ci este sau nu este membru al unei
organizatii necomerciale.
Asociafia este liberd sa isi stabileasca structura internd, scopurile si activitatile proprii, in conditiile
legii.
Asociafia este libera si solicite, sa primeasca si sd foloseasca mijloace financiare si materiale, din tard
sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.
Statul respecta, protejeazd si asigura libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea
asociatiei doar daca aceasta constituie o méasurd necesara intr-o societate democratica pentru a asigura
securitatea nationald, sigurana publica, apararea ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia
sanatatii, a moralei, a drepturilor si libertatilor altora. '
Autoritatile publice trateaza in mod egal si nu discrimineaza asociatia obsteasca.
Asociafia promoveaza in activitatea sa valorile i interesele nagionale, civice, ale democratiei si statului
de drept, parteneriatul, competifia deschisa si respectd normele etice ale sectorului necomercial.
Asociafia poate sa isi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatiilor
social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.
Asociafia nu poate susfine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice si
organizatiilor social-politice.
Asociatia va evita pe parcursul activitéii sale aparitia conflictului de interese.
Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociafia face public raportul anual de activitate.
care contine informatii referitoare la activittile desfasurate, valoarea L.jloacelor financiare si a
materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.
Asociatia nu poate fi obligata sa accepte noi membri, decét in conditiile previzute de statut.

2



3.1.

3.2

03,

3.

Scopurile

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE
Asociatiei constau in contribuirea la:

a) Constituirea asociatiei in scopul reprezentdrii gi apardrii intereselor comune ale membrilor
precum si pentru atingerea obiectivelor prevazute in continuare.

b) Promovarea concurentei loiale din sectorul serviciilor turistice la nivel local si international,
dezvoltarea colaborarii in cadrul comunitifii de business in domeniul serviciilor turistice din
Moldova , incurajarea investitiilor in domeniul respectiv, imbunitifirea abilitifilor de business
din cadrul acestui sector , colaborarea cu organele statului pentru a imbuntifi perspectivele

- sectorului serviciilor turistice.
In vederea realizarii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislafia Republicii

Moldova,
a)

b)
©)
d)
e)
f)

2)
h)
i)
j)
k)

D

m)

n)
0)

inclusiv:
sd realizeze §i sd promoveze inifiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum
si alte inifiative neinterzise de lege;
sd desfisoare activitafi stiintifice si de instruire;
sa difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;
sd solicite si sa primeascd mijloace financiare gi materiale, din fard sau de peste hotare,

inclusiv fonduri publice;
sa finanteze programe, in tara si in strdinatate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare

materiale §i financiare;

sa reprezinte §i sa apere interesele legitime ale membrilor sai §i, in conditiile legii, ale altor
persoane in fata autoritétilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare;

sd beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;

s@ fondeze mijloace de informare in masa proprii;

sd desfdsoare activitate editoriala;

sd difuzeze liber informatia despre activitatea sa;
sd obtind de la autoritdfile publice informatia necesard pentru desfisurarea activitafii

statutare;sa incheie contracte din numele s&u, sé procure i sa realizeze bunuri in conformitate
cu scopurile statutare;

s3 participe la concursuri nationale §i internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale
si dotatii din partea statului, precum §i in vederea obtinerii de granturi §i burse de la alte tari,
de la fundatii nationale, striine §i internationale;

si incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale gi multilaterale de colaborare, in
vederea realizirii scopurilor si sarcinilor statutare;

si creeze Intreprinderi §i alte organizatii cu drept de persoana juridica;

si se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

Asociatia este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a)
b)
c)

s 1si ajusteze statutul in cazul modificdrii legislatiei;

sd tina evidenta membrilor sdi;
si prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrdrii de stat documentele care
confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a

componentei organelor de conducere si de control.

Pentru a-si realiza scopurile, Asociafia va desfdgura urmétoarele activitafi:

a) Promovarea imaginii Moldovei ca destinaie turisticd
b) Dezvoltarea profilului §i imaginii sectorului serviciilor turistice din Moldova atit pe piata

interna, cat si pe cea internafionald
c) Sporirea nivelului de cooperare §i colaborare intre membrii comunitétii de business in

domeniul prestérii serviciilor turistice, in limitele prevazute de lege



g)
h)
i)
i)
k)

D

m)

d) Colaborarea cu autoritafile publice in vederea imbunatatirii mediului de afaceri, cadrului
legislativ §i perspectivele generale ale sectorului.

e) Promovarea turismului receptor din Moldova in far si peste hotare.

- mentinerea si dezvoltare in continuare a paginii web www.moldova.travel

- gestionarea initiativelor de publicitate si PR pentru membri

- servirea drept punct de informare despre turismul din Moldova pentru publicul din fara si
din afari.

f) Colaborarea cu Institutiile de invifimint din Moldova pentru a imbuniti pe viitor calitatea
si numarul absolventilor specialitatilor in servicii turistice

- contribuirea la dezvoltarea abilitifilor profesionale §i de management in cadrul
companiilor din sectorul serviciilor turistice

- imbunitirea tuturor aspectelor oportunitifilor de investitie pentru intreprinderile din
domeniul serviciilor turistice

Reprezentarea, promovarea, sustinerea si apararea intereselor comune economice,tehnice si

juridice ale membrilor si, in conformitate cu legea §i prezentul statut

Sustinerea, in conformitate cu legislatia a deplinei libertati de actiune in promovarea

programelor de dezvoltare a membrilor

Promovarea unei concurente loiale in activitatea economica si in relatiile dintre membrii s

Participarea la inifierea, elaborarea §i promovarea programelor, a cadrului legislativ

corespunzator sau reglementarilor necesare pentru restructurarea sau dezvoltarea eficienta si

fiabila in domeniul serviciilor turistice

Asigurarea membrilor sai cu informatii utile, facilitarea relatiilor dintre acestia, precum §i

relatiilor cu alte organizatii

Promovarea interesului social privind dezvoltarea sectorului serviciilor turistice

Actioneazi ca reprezentant autorizant al membrilor in relatiile cu autoritdtile publice centrale

si locale, analizand si exprimand punctul de vedere la elaborarea si promovarea programelor

§i strategiilor de dezvoltare, restructurare, cooperare etc.privind sectorul serviciilor turistice.

Participarea in structurile de coordonare §i administrare a programelor cu Asociatia

Europeana si altele asemenea.

Asigurarea prezenfei active a membrilor s#i in mass-media, prin intensificarea relatiilor cu

presa.

Facilitarea relatiilor intre membrii Asociatiei si/sau ale acestora cu alte organizatii

Prestarea serviciilor de consultanta si asistenta de specialitate

Prestare serviciilor de instruire, traininguri i cursuri de specialitate

Prestarea serviciilor turistice, de promovare, inchiriere spatiu pentru organizarea

evenimentelor de specialitate §i arendd echipament, conform listei aprobate de \Consiliul de

Administratie al Asociatiei

Producerea de materiale promotionale §i suvenire §i comercializarea acestora in scopul

promovirii Moldovei ca destinatie turistica

in domeniul serviciilor turistice, asigura colectarea i analiza datelor statistice referitoare la

- evolutia serviciilor, structurii pe grupuri de servicii §i a tendinelor pe plan mondial
-evolufia tehnologiilor si aplicarea rezultatelor cercetirilor stiintifice, a normelor tehnice
si standardelor interne pentru cresterea calitatii serviciilor.

In domeniul comercializirii susine interesele membrilor in fata autorititilor publice in

domeniul comerfului exterior i al importurilor

Sprijind membrii pentru desfacerea produselor pe piefele cele mai avantajoase

Sprijind membrii in identificarea partenerilor din tard §i din exterior
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3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Y) Sprijina elaborarea de studii de marketing prin entitati juridice specializate si organizeaza
studiul piefei si a dinamicii cererii privind serviciile membrilor
z) Organizeazi si participa la actiuni comerciale (targuri, expozitii, reclamd comerciala,
publicitate, cataloage etc)
aa) Actioneaza in vederea combaterii fenomenelor de concurentd neloiald si a celor de
monopol, atit intre membrii, cit si fata de terti
bb) In domeniul cooperdrii sa desfagoare activitati de advocacy si lobby pentru a imbunatiti
mediul de afaceri si a consolida cooperarea cu autorititile administratiei publice centrale si
locale etc
cc) Stabileste relatii de cooperare cu asociafii similare sau cu federatii din tard si din
strainatate
dd) Dezvolta programe de schimb comercial si actiuni de cooperare in domeniul serviciilor
turistice cu societati din tara si strainitate
ee) Sprijina §i dezvolta investitiile locale si striine in sectorul serviciilor turistice
ff) Sprijina participarea membrilor sii la reuniuni internationale sau nationale etc
g8) Asigura executarea oricaror servicii solicitate de membrii sai
hh) Elaboreaza politici economice coordonate in vederea realizarii programelor de dezvoltare a
membrilor sii., largirea, reconstructia $i modernizarea membrilor
i) Elaboreazi strategii de imbunattire a calitatii serviciilor prestate
ji) Editeaza si tipdreste publicatii proprii
kk) Respecti cu strictete reglementirile cu privire la protectia concurentei.
I) desfasurarea activitdilor de atragere a resurselor financiare pentru realizarea scopurilor si
obiectivelor prevazute in statut.
mm) desfasurarea activitatilor de pledoarie in vederea imbunatitirii cadrului legal ce
reglementeaza activitatile din Republica Moldova;
nn) desfasurarea oricdror altor activitati, in conformitate cu scopurile propuse si care nu
contravin legislatiei in vigoare.
in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, in vederea realizrii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfisura orice gen de
activitate neinterzis de lege. Asociafia este in drept si desfasoare activitate economica, inclusiv de
antreprenoriat social. Activitatea economic poate fi exercitata fie nemijlocit de citre asociatie, fie prin
constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii, este supusi
licentierii poate fi practicatd doar dupa obtinerea licentei.
4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL
In structura organizatorica a Asociaiei intrd urmatoarele organe:
a) Adunarea General;
b) Consiliul Asociatiei;
¢) Administratori
d) Cenzorul.
Asociatia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale ciror atributii sunt
prevazute de statut.
Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se convoaca periodic in sedinte ordinare, precum §i in sedinte extraordinare.
Adunarea Generala are urmatoarele competente:
a) aproba si modifica statutul asociatiei;
b) decide crearea sucursalelor asociatiei;
¢) alege si revoca membrii consiliului, organului de control;
d) anuleaza hotararile consiliului fard a aduce atingere drepturilor terfilor de buna-credinti;
5



4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

e) schimba sediul asociatiei;
f) stabileste marimea cotizatiei de membru;

g) adoptd decizia privind procurarea, distribuirea si

. instrdinarea patrimoniului valoarea ciruia
depaseste 100 000 ei;

de 3 . .. . . .. . . . . . ”
h) cn.df: asupra reorganizirii sau lichidirii benevole a asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul
stabilit de statut si cy respectarea legislatiei;

i) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor este de 4 ani.

Sec?intele ordinare ale Adunarii Generale se convoacd atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu
mai rar de o datd in an. Data convocarii Adunirii Generale Anuale nu va depasi 90 de zile
calen-da-ris.tice de la sférsitul anului financiar. Convocarea Adundrii Generale se face de catre Consiliul
Asoc1a;}f31, care va ingtiinfa tofi membrii Asociatiei cu cel putin 30 zile inainte de data desfasurarii
Adunarii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contina ordinea de zi, locul, data si
ora sedintei. Despre convocarea Adunarii Generale Anuale se va comunica fiecarui membru prin
intermediul postei electronice. in cazul in care Administratorul nu intreprinde masuri privind
convocarea Adundrii Generale Anuale, aceasta poate fi convocata de catre un numir de cel putin % din
membrii sai.

Convocarea Adundrii Generale extraordinare se face de citre Consiliul Asociatiei din inifiativa proprie,
ori de cétre Administrator, fie de catre un numar de % din membrii asociatiei.

Adunarea Generald extraordinara se convoaca in termen de 7 zile de la data prezentarii deciziei cu
privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de catre subiectii nominalizati in punctul 4.7.
Adunarea Generald este deliberativa numai in cazul daci la ea participd mai mult de jumatate din
membrii sai. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritafii simple a
celor prezenti. Sedinta Adunarii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevola a
Asociatiei este deliberativa daci la ea participd cel putin 2/3 din membri. Adunarea generala poate avea
loc prin prezenta fizica a membrilor, fie online, fie mixt. Hotardrea cu privire la reorganizarea sau
lichidarea benevold a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor prezenti la
Adunarea Generala.

Dacad Adunarea generala nu este considerata deliberativi, in termen de cel mult o luna, organul abilitat
convoacd repetat sedinfa Adundrii generale cu aceeasi ordine de zi. Sedinfa convocati repetat va fi
deliberativa cu participarea celor prezenti.

Lucriérile si deciziile Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal.

Membrul Adundrii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept si verifice
documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

Consiliul Asociatiei se subordoneazd Adunirii Generale. Numarul membrilor Consiliului Asociatiei
este decis si votat de catre Adunarea Generald a membrilor.

a) Pot face parte din Consiliul Asociatiei doar persoanele fizice, reprezentanti ai membrilor
asociatiei, desemnate in conditiile prezentului statut. In Consiliul Asociatiei vor fi alesi doar
reprezentantii membrilor care: au activitate economica;

b) nu sunt in proces de insolvabilitate;

¢) achita salariile angajatilor la timp;

d) nu au restante la achitarea cotizatiilor de membri;

e) nu sunt in situatii de conflicte de interese: nu beneficiaza de infrastructurd si serviciile
asociatiei in scopul de a obtine venit, nu desfigoard activitate economicd in cadrul
proiectelor asociatiei. :

f) sunt neafiliate politic (sau cu media/propaganda) - nu existd perceptie de promovare a unui
anumit partid politic, apartenenta unui partid politic, propaganda culturii, politicii si
valorilor altor state striine.



1 4.17.

4.18.

4.15. Adunarea Generala poate alege in Consi

al cdirui sprijin si sustinere pentru Asociatie
o persoand fizicd, expert iali g : : : o ii

%> ©Xpert, specialist sau persoana respectabild din industria turismului i domenii conexe,
care prin expertiza

4.16. Consiliul Asoci

4.19.

4.20.

liul Asociatiei un reprezentant al unei organizatii necomerciale
sunt importante, ales in conditiile prezentului statut, precum si

5 p'oate contribui la o dezvoltare continua a Asociatiei.

i afiel are urmitoarea competenta:

a) elaboreaz i N e,

) a strategia dezvoltirij §1 traseaz directiile principale ale activitatii Asociatiei, prezentandu-
le pentru aprobare Aduniri Generale;

asigurd indeplinirea deciziilor Adunirii Gene
activitatea Asociatiei;

o) rale §i prezintd rapoarte Adunarii Generale privind

©) creafa comisii §i/sau grupuri de lucry, precum si elaboreaza §i aproba regulamentele de activitate a
acestora,

d) supravegheazi activitatea Asociatiei;
e) admite §i exclude membri

f) alege sirevoca administratorul

g) desemneazi ,,ambasadorij” asociafiei, care vor avea atribufii de promotori i purtitori ai misiunilor

asociafiei;ambasadorii tirii vor promova patrimoniul cultural i destinatiile turistice autentice. In

scopul reflectarii capitalului de imagine al personalititilor din fard, recunoscut la nivel local si

mondial,acesti ambasadori, personalitdfi marcante din Republica Moldova sunt implicati ca
promotori ai valorilor nationale pe plan international i national.

aprobd planul anual de activitate, bugetul de cheltuieli i venituri, aproba rapoarte trimestriale si

rapoarte anuale privind implementarea planului de activitate si al bugetului Asociatiei,

1) vizeazi tranzactiile de instrainare a patrimoniului cu o valoare mai mare de 100 mii lei.

J) avizeaza afilierea Asociatiei la proiecte de dezvoltare, programe de implementare de granturi i
parteneriate pentru dezvoltare de proiecte, cu o valoare mai mare de 100 mii lei, precum si
supravegheaza activititile asociate proiectelor de dezvoltare, conform unui regulament aprobat de
Consiliu;

k) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

1) aprobd statele de personal, regulamentul pentru angajarea si evaluarea si raspunderea disciplinara a
personalului, modul de remunerare a muncii §i a salariilor pentru salariatii Asociatiei. Consiliul alege
si aproba administratorul, directorul executiv si directorul adjunct al Asociatiei;

m) asigurd respectarea de catre Asociatie a normelor eticii previzute in sectorul necomercial;

n) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivi a altor organe ale
Asociatiei.

Sedintele Consiliului Asociafiei se convoaci la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru i sunt

deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla de voturi. La

cererea unui membru al Consiliului Asociafiei, Presedintele Consiliului este obligat s3 convoace in
termen de 10 zile sedinta extraordinari a acestuia. In cazul in care Presedintele Consiliului refuzi sau nu
convoacd sedinta extraordinara a Consiliului Asociafiei in termenul previdzut de statut, membrul

Consiliului care a solicitat convocarea sedinfei extraordinare este in drept s convoace sedinta

extraordinara fira acordul Presedintelui Consiliului.

Presedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului Asociaiei convoacd si prezideaza sedintele

Consiliului.

Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urmdtoarele conditii:

a) in caz de deces,

b) in caz de demisie;

¢) in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale.

fn cazul situatiilor prevazute la punctul 4.19, cind locul din Consiliul Asociafiei riméne vacant, organul

abilitat urmeaza, in termenul cel mai scurt posibil, sd desemneze un alt membru.
7
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4.21.

Lucrarile Consiliului Asociafiei sunt finute de Administrator, care indeplineste, in acest caz, atributii de

secretariat §i care:

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

427,

a) tine lucrdrile de secretariat;

b) inregistreaza cererile i demersurile prezentate Asociatiei;

c) intocmeste procesele-verbale ale Adunirilor Generale si ale gedintelor Consiliului Asociafiei;

d) duce corespondenta cu autorititile publice, cu alte organizatii §i institutii.

Asociatia este administrata de 2 (doi) administratori, persoane fizice, numiti in functie de catre
Consiliul Asociatiei, urmare a unui concurs anuntat conform procedurilor stabilite prin Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului Asociatiei. Revocarea Administratorului are loc prin decizia
Consiliului Asociatiei, fira a fi necesara motivarea acesteia.

Administratorii Asociatiei nu pot fi membri ai Consiliului Asociatiei.

Administratoriii au urmitoarele atributii separate: un Administrator are atributii de interactiune cu
Consiliul Asociatiei, inclusiv cele ce tin de activitifile de secretariat, interactiunea cu membrii
Asociatiei, organizarea sedintelor Adunirilor Generale ale membrilor Asociatiei si ale Consiliului
Asociatiei, pregitirea rapoartelor de activitate ale Asociatiei, a bugetelor anuale, monitorizarea i
supravegherea activitatii angajatilor Asociafiei, publicarea raportului anuai cu privire la activitatea
Asociatiei.

Celalalt Administrator are atributii ce tin de:

a) gestionarea activitatii Asociatiei;

b) incheierea in numele si pentru Asociatie de acte juridice unilaterale si/sau multilaterale.
Administratorul are dreptul de a incheia acte juridice cu valoare de pana la 100 000 lei. Pentru
actele juridice ce depasesc aceasta valoare, este necesara decizia Consiliului;

c) reprezentarea Asociatia in raport cu autoritatile publice si terfii;

d) executarea hotardrile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

e) semnarea statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire Ja modificarea operata in actul de
constituire, adoptate de Adunarea Generald ;

f) administrarea operativa a mijloacelor Asociatiei, incheierea de tranzactii §i semnarea de contracte,
eliberarea de procuri, deschiderea de conturi bancare, semnarea de alte documente financiare;

g) intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si 1l transmite organelor de conducere
pentru aprobare;

h) exerciti alte atributii prevazute de lege.

Atributiile fiecarui dintre cei doi Administratori, reiesind din limitele descrise la pct.4.24. de mai sus,

vor fi clar descrise in decizia Consiliului Asociatiei de numire a acestora.

Administrator nu poate fi:

a) persoana careia, prin lege sau hotarare judecatoreasca, ii este interzisd detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asvra bunurilor materiale;

b) persoana fizica adulta ocrotita prin tuteld, in mésura in care, prin hotdrédre judecatoreascd, i-a fost
limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine statitor ori cu asistenta
tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute
de Codul civil;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni

economice, infractiuni sivérsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana care

gestioneazi organizatii, comise cu intenfie.
Administratorul poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de experfi pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asociafiei, pentru discutarea anumitor programe
guvernamentale in domeniul de activitate al Asociafiei, pentru atenfionarea Oniniei publice asupra unor

probleme majore ale societafii.
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Pentru exercitarea co . g3
Generala poate desem:tmlulm asupra gestiunii Asociatiei si a activititii administratorului, Adunarea
anual de ciitre un aUdit: um:l Sau mai mulfi cenzori sau poate decide ca activitatea acesteia sé fie auditatd
I €X crn. CenzOrul e ani
Nu pot fi cenzori: ste desemnati de Adunarea Generala pe un mandat de 4 ani.
Z) adtntzllmi‘tréfotul $i membrii Consiljulu; Asociatiei;
sotul, afinii si . ; s : s
c)) ey j ructiele adm1mstratorulu1/membr1lor consiliului pani la gradul al IV-lea inclusiv;
NN inaf? ec.Ed‘?nte penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
ti é a(':tllu:l'l sdvérsite de persoane cu functie de rispundere sau de persoane care
d i 1gneaz lorgamZam comerciale, comise cu intentie
ministratoru ; ; = - :
A este. obligat sz pund la dispozitia cenzorului toate documentele necesare pentru
efectuarea controlului.
nzorul int o LR ie g _
s . Occyte anual un raport cu privire la activitatea financiard a organizatiei si il transmite
Adunirii Generale.
Cen;on.ll fesf_zeaza Adunan-aa Generala sau un alt organ previzut de statut daca a constatat fapte care
contravin fegil sau statutului Asociatiei i care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

- 5. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR
Asocflajpa pf>ate avea drept membri persoane juridice. Membrii, persoane juridice, vor fi reprezentati in
asociafie prin reprezentantii sii pe bazi de procura.
Fondatorii asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistririi asociatiei obstesti de
cétre organul Inregistririi de stat.
Calitatea de membru al unei asociatii obstesti se transmite unui singur succesor.
Dacé Asociatia rimane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie sd admitd noi
membri, fie sd decida reorganizarea sau lichidarea benevoli a asociatiei obgtesti.
Membrii asociatiei obstesti participi la activitatea asociatiei pe principii de egalitate §i in conformitate
cu bunele principii ale democratiei. Membrul asociatiei beneficiazi de dreptul de vot doar daci nu are
datorii restante fafd de asociatie, in caz contrar, dreptul de vot al acestuia se suspenda péna la stingerea
completa a datoriilor.
Asociafia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.
Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din randurile ei este discutata la
sedinta Consiliului Asociafiei. Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va fi adusa ulterior la
cunostinta acestuia §i va fi comunicatd membrilor asociatiei la urméitoarea Adunare Generali.
Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru, in mirimea stabilitd de citre Adunarea

Generala.

Membrii Asociafiei au urmétoarele drepturi $i obligafii:

a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege i de a fi ales in orice functie eligibili a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociafiei, sd publice lucriri §i alte materiale in organul
de presi al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentand sau nu motivele respective;

b) membrii Asociatiei sunt obligafi sd respecte prevederile prezentului Statut, hotirérile Adunirii
Generale, Consiliului Asociatiei, Administratorului, sd participe activ la realizarea scopurilor
statutare, s achite cotizatia de membru la timp.

Membrul care nu participi la activitatea Asociafiei, rupand din proprie inifiativa legitura cu Asociatia,

precum si acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, nu achita cotizatia de membru in

termenul stabilit de organizatie prin regulamentele sale interne, pot fi exclusi din rAndul membrilor

Asociatiei prin decizia Adundrii Generale.
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Membrii asf’“f‘t}% precum §i non-membrii, pot fi rezidenti sau nerezidenti ai acesteia. Rezidenti sunt
perso.anele Ju“dl.ce’ ce au puncte de lucru in cadrul infrastructurii, gestionate de asociatie. Normele
referitoare la rezidenti vor fi reglementate intr-un regulament, aprobat de Consiliul Asociatiei.

i 6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE
Asociafia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
Proprietatea Asociafiei este folosita exclusiv in vederea realizérii scopurilor statutare.
Proprietatea Asociatiei se formeazi din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:
a) cotizafii de membru, stabilite prin hotarirea Adunirii Generale;
b) donatii, granturi §i mostenire;
c) venituri din activitatea economica;
d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnérii procentuale.
Profitul Asociafiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.
Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.
Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile §i imobile, drepturi de autor, acfiuni, etc.
Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sai in calitate de cotizatii si donafii nu poate fi revocat
si constituie proprietatea Asociafiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate in cel
mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. Daca Asociatia nu publicd raportul anual de
activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o lun, o copie a raportului oricarui solicitant. La
solicitarea autoritatii publice competente, Asociatia prezintd acesteia, in termen de cel mult o lund,
raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitatile
desfisurate, valoarea mijloacelor financiare §i a materialelor obginute si folosite, precum si alte informatii
relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI
Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociaiei se aproba prin hotérarea de constituire, consemnata
intr-un proces-verbal.
Modificarile si /sau completarile operate in statutul Asociafiei se aprobd prin hotdrdrea Adundrii
Generale care este deliberativa numai in cazul dac la ea participd mai mult de jumétate din membrii sdi
sau reprezentantii acestora. Fiecare membru define un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul
majoritatii simple a celor prezenti.
Modificarile si/sau completdrile operate in statut intrd in vigoare pentru terfi din momentul inregistrarii
acestora. SUCURSALELE ASOCIATIEI
Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de catre Adunarea Generald. Sucursalele realizeazd
aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.
Sucursala activeaza in baza regulamentului aprobat prin hotararea Adundrii Generale. Administratorul
sucursalei este numit de citre Adunarea Generald.
Administratorul sucursalei prezintd, pe baza permanentd, darea de seamd despre activitatea sucursalei,
Adunirii Generale a Asociatiei.
10. MODUL DE REORGANIZARE S$I LICHIDARE

Asociaia isi inceteaza activitatea prin:

a) lichidare benevold;

b) lichidare fortata;

¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.
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10,4.

10.5.

'10.6.

10.7.
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10.9.

: 10.10.

10.11.

10.12.

- 10.13.

Asociatia 1§i inceteaza activitatea in baza deciziei Ad
prezentul statut.

Reorganizarea Asociatiei se f e - s :
Pl diVizare,t Separar:)fes:?frzi’fo:n acrondltule: f'legn, prin @znme (.con'topire, absorbtie),
produce efocts mume duipd s gistrases do sgg ¢ cu notificarea prealabila a creditorilor. Reorganizarea
LlChld*}rea berlevola poa.te avea loc In cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondl.ml'or sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
i:st?:il::tleaap:cf:tgalf:;i?jirf:riitt; prin hotérﬁre' juﬁecat?reascé, .la cererca Milzlisterulﬁi Justitiei, daca
ol Gl reselor securitdfii nationale, sigurantei publice, apararii ordinii sau
PIOYEIEL lnﬁaCtIUMI?r, protectiei sanatatii, a moralei §i a drepturilor i libertatilor altora i aceastd
mésu'rﬁ este r}ecesaré Intr-o societate democraticé, precum si dacd nu au fost respectate prevederile art.
11 a}lf}- (6) dlfl Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dup solicitarea repetata
a I\{Ixfusterulul Justitiei constituie temei pentru initierea procedurii de lichidare fortatd daca raportul de
activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de
lif:hidare fortata tine de competenta Judecitoriei Chisinu. i :
Llchi'da{e:a benevold a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea dizolvrii
Asociatfel, organul inregistrérii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare”. Dizolvarea
Aso'manei se efectueazi de citre Comisia de lichidare, numita de citre organul, care a adoptat aceastd
decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.
Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al gedintei Adunarii Generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvirii Asociatiei si consemndrii in Registrul de
stat a informatiei respective, §i va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.
Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia
de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseazi creantele de la debitori, vinde activele, satisface
cerintele creditorilor i repartizeazi activele care au rimas conform prevederilor legale si statutare.
Comisia de lichidare intocmeste bilanful de lichidare, in care se indici valoarea §i componenta activelor
rdmase, §i 1l prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.
Activele ramase dupi satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei
si membrii organelor acesteia.
Bunurile rimase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transferd unei alte
organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, menfionata in statut sau stabilita de organul
suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate forfat sunt transferate organizaiei necomerciale
mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneaz organizatia necomerciala beneficiard,
organizatiei necomerciale desemnate de instanfa de judecatd in urma unui anunt public.
Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit
obligatiile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei Tnainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu

incalcarea legii sau statutului Asociatiei.
Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

undrii Generale, adoptata in condiiile stabilite de

2

Administrator g/l:zxm S

Natalia Turcanu

11



